YEO TEKNOLOJi ENERJi VE ENDUSTRi ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU iC YONERGESI

BiRINCi BOLUM
AMAGC, KAPSAM VE DAYANAK

Amag ve Kapsam:

Madde 1- Bu ic Yénergenin amacl; YEO Teknoloji Enerji ve EndUstri Anonim Sirketi
yonetim kurulunun isleyisini, yonetim, temsil gorev ve yetkilerinin kullaniima
esaslarini ve devredilemez yetkileri hari¢c olmak Uzere, ydnetimin ve temsilin devri
ve sinirl temsil yetkisi iceren gorevlerin kapsamini duzenlemektir.

Dayanak:

Madde 2- Bu i¢ ydnerge; 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 367, 370, 371 ve 629
ncu maddeleri ile ilgili Mevzuat hdkumleri ve Esas Soézlesmenin 8. maddesi
uyarinca yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar:
Madde 4- (1) Bu ic Yonergede gecen

a) Kurul: Yonetim Kurulunu

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili TUrk Ticaret Kanunu'nu,

c) Sirket: YEO Teknoloji Enerji ve Endustri Anonim Sirketi'ni

d) Esas Sozlesme: Sirket Esas Sozlesmesini

e) Komite: Kanun cercevesinde ihtiyac dahilinde kurulmus komiteleri ifade eder.

i . iKiNCi BOLUM . o
YONETIM KURULUNUN YAPISI VE iSLEYISi

Yoénetim Kurulu

Madde 5-Yonetim Kurulu'nun secimi, toplanma sekli, toplanti ve karar yeter sayisi,
oy verilmesi, Yonetim Kurulunun goérev, hak ve yetkileri, ilgili mevzuat ve Esas
Sézlesme hukumlerine tabidir.

Yoénetim Kurulunun Olusumu, Yapisi ve Gorev Suresi

Madde 6-Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Kanun ve sermaye
piyasasl mevzuati hukumleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duzenlemeleri
cercevesinde 1/2'si (C) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar
arasindan secilecek 6 (alti) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurutulur.
Herhangi bir supheye mahal vermemek adina, 6 (altl)) Uyeden olusan yonetim
kurulunun 3 (U¢) uUyesi (C) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan secilir.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasl Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin duzenlemeleri basta olmak Uzere
sermaye piyasasl mevzuatina goére tespit edilir. (C) Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu Uyeleri, s6z konusu
Badimsiz Uyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.



Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tyeleri en cok uc yil icin secilirler, ibra edilmis olmak sarti ile secim
suresi sona eren yonetim kurulu uyeleri tekrar secilebilirler.

Yonetim Kurulunda herhangi bir sebeple Uyeligin bosalmasi veya Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesinin bagimsizhgini kaybetmesi halinde, Turk Ticaret Kanunu
hukumleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve
muteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur. (C) Grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen bir Uyenin Yonetim Kurulu'ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi
halinde, (C) Grubu pay sahipleri Yénetim Kurulu Uyesinin halefini de aday
gosterme hakkina sahiptir. Boyle bir durumda (C) Grubu pay sahipleri, yeni bir
Yonetim Kurulu Uyesi adayi belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu aday! Turk
Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina
sunulmak Uzere Yonetim Kurulu Uyesi olarak secer. Genel Kurul tarafindan
onaylanan Yonetim Kurulu Uyesi, selefinin kalan suresinin bitimine kadar gorev
yapar. Genel kurul lUzum gorurse, yonetim kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Bir tuzel kisi ydnetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tuzel Kisiyle birlikte, tuzel Kisi
adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yénetim kurulu uyelerine 6denecek huzur hakki ve sair mali haklarin tayini
konusunda genel kurul yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasli mevzuatli uyarinca, riskin erken
saptanmasi komitesi dahil olmak Uzere, Yonetim Kurulunun kurmakla yUukiumld
oldugu komitelerin olusumu, gorev alanlari ve calisma esaslari Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasli Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetime iliskin dUzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hdkUmlerine goére
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler
olusturur.

Yonetim Kurulu Toplantilari ve Kararlari

Madde 7: Yonetim Kurulu Baskani ve/veya Baskan Vekili diger butin yénetim
kurulu Uyelerine en az 5 (bes) gun 6nceden davette bulunarak ydnetim kurulunu
toplantiya cadirmak ve/veya tartisiimasini istedigi konulari s6z konusu
toplantilarin gundemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu toplantilari sirket merkezinde yapilir ancak yonetim kurulu ile
toplantilar Turkiye icinde veya disinda belirlenecek baska mahallerde de
toplanabilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 1527.maddesi uyarinca yonetim kurulu toplantilarinin
elektronik ortamda yapilmasi mumkundur. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini



kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin

alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas sézlesmesinin bu hUkmu uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukUmlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu toplanti ve karar nisabi
Sermaye Piyasasl Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu'na tabidir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadidi
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu tyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigl, karar seklinde yazilmis onerisine, isbu Esas Sozlesmede belirtilen
Yonetim Kurulu karar nisabini olusturacak Uye sayisinin yazili onayl alinmak
suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni énerinin tum Yonetim Kurulu
uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 8- Yonetim kurulu, Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca genel kurula ait olan
veya bu i¢c ydnerge uyarinca Sirket Yonetimine devredilmis bulunanlar disinda,
Sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

TTK'nin  375. maddesi cercevesinde Yoénetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez goérev ve yetkileri sunlardir:

- Sirketin Ust dlUzeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,

- Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi,

- Muhasebe, finans denetimi ve Sirketin ydnetiminin gerektirdigi olcude,
finansal planlama icin gerekli duzenin kurulmasi,

- Muddurlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalari ve gorevden alinmalari,

- Yonetimle godrevli Kkisilerin, o0zellikle mevzuata, Esas Sdzlesmeye, ic
yonergelere ve yonetim kurulunun yazil talimatlarina uygun hareket edip
etmediklerinin Ust gozetimi,

- Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve muzakere defterlerinin
tutulmasi, yilhik faaliyet raporunun ve kurumsal ydnetim aciklamasinin
duzenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yarutulmesi,

- Sermayenin kaybli veya borca batiklik durumlarinin varhgi halinde TTK m.376
hukmunde éngorulen dnlemlerin alinmasi.

Yoénetim Kurulu Kararina Bagh islemler
Madde 9- Asagidaki islemlerin yapilabilmesi icin o konuda yénetim kurulu karari
alinmasi gereklidir.

- Genel vekaletnamelerin duzenlenmesi,

- Gayrimenkul alimi ve satimi,

- Esas Soézlesmede belirtilen islerle ilgili olmak Uzere yeni sinai ve ticari
ortakhklar kurulmasi, baska bir sirkete istirak edilmesi veya istirakin satisi,
bunlara iliskin evrak ve vekaletnameler,

- Sirket gayrimenkul ve menkulleri Uzerinde ipotek, rehin ve diger ayni haklar
tesisi, fekki,

- Teminat amacli Police ve bonolarin duzenlenmesi, kefalet verilmesi,



- Sirket kayitlarinda yer alan alacaklardan veya sair haklardan feragat, sulh, ibra,
kabul ile tahkim anlasmalari,
- Her turu tahvil, finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet ve diger
sermaye piyasasi araclari ihraci,
Sirkete ait unvan, marka, lisans, patent, imtiyaz gibi gayri maddi haklarin feragi,
satisi ve devri- Kayitli sermaye sisteminde c¢ikarilacak paylar,

UCUNCU BOLUM

TEMSIL YETKISi, YETKi KULLANIMI VE TEMSIL YETKIiSiNiN DEVRINE iLiSKIN
ESASLAR

Asagida yer alan maddelerdeki duzenlemelerle sinirlandiriimis yetki ve
sorumluluklarla sirketi temsile yetkili ydnetim kurulu Uyelerinin unvani, yetki ve
yetki sorumluluklarinin cercevesi belirlenmistir. Bu yetkiler munferiden veya
mustereken verilebilir

TEMSIL YETKIiSi VE YETKi KULLANIMI

Madde 10- Yonetim kurulu; 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 367, 371 ve 629 ncu
maddeleri, ilgili mevzuat hukUmleri ile bu i¢c yonergeye istinaden temsil yetkisini
kismen veya tamamen, tahdidi veya tahditsiz bir veya birka¢c imzaya yetkili
yénetim kurulu Uyesine veya mudurlere veya ucuncu kisilere devretmeye yetkilidir.
Yénetim kurulu devrettigi yetkilerini her zaman geri alabilir.

Madde T11- Sirketi idare ile disariya karsi temsil edecek her turlu muamele ve imza
konularinda, Sirketi temsil ve ilzam edecek imza yetKkilileri, (A), (B), (C), (D) ve (E)
olmak Uzere bes ana grup olarak belirlenmistir. imza yetki kapsamlari asadida
belirtilen sekilde tanzim edilecek ve tanimlanan gruplarda belirtilen imza
yetkililerince asagida belirtilen sekilde kullanilacaktir.

Mevcut idari yapida gorevlendirilen Mudurler ve Sorumlular Yonetim Kurulu'na
bagli olacaktir.

Herhangi bir sinirlama olmaksizin sirketin her turlu konuda temsil ve ilzami
hususunda A Grubu imza yetkilisi munferiden yetkilidir.

Belirlenen imza yetkilileri arasinda alfabetik siraya uygun olarak bir hiyerarsi
tanimlanmistir. Her bir gruptaki herhangi bir imza yetkilisi, kendi grubuna gore
daha alt seviyede yer alan imza gruplarinda bulunan bir imza yetkilisinin yerine
imza atma yetkisine evleviyetle sahiptir.

a- A GRUBU iMZA YETKILILERININ MUNFERIDEN; B VE C GRUBU iMzA
YETKILILERININ MUSTEREKEN YAPILABILECEKLERI iSLEMLER

Asagida aciklanan tum is ve islemleri herhangi bir limit ile sinirl olmaksizin,
A Grubu imza yetkilileri munferiden; B ve C Grubu imza yetkilileri musterek
imza ile gerceklestirebilirler. Musterek imza ile gerceklestirilecek islemlerde
imzalardan birinin C grubu imza yetkilisi olmasi sarttir.



Tasinmaz mal ve ara¢ alimi, satimi, tasinmaz mallar ve araclar Uzerinde
her turlUd ayni hak kurulmasi ve kaldiriimasi islemleri, hisse senedi
alimi, satimi, rehnedilmesi islemleri

Kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak edilmesi, her turlu
taahhudtnamelerin tanzimi, miktari ne olursa olsun bankalar ve diger
finansal kuruluslarla kredi s6zlesmesi akdi

Know-how, patent, unvan, marka ve benzeri gayri maddi haklarin,
satin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi, devredilmesi, finansal kiralama
yoluyla alinmasi ve bunlarla ilgili sirketi bor¢ ve taahhut altina sokan ve
her bakimdan ilzam eden sdzlesmelerin akdedilmesi

Uclncu kisiler lehine kefalet verilmesi

Imzasi bulunan imza yetkilileri (mUnferiden A Grubu imza yetkilileri, mUstereken B
ve C Grubu imza yetkilileri) islemlerinden sorumlu olup, yukarida aciklanan tum
islemlerden dolayl yénetim kuruluna baghdir. Yonetim kuruluna karsi sorumludur
ve bilgi vermekle yukumludur.

b- A GRUBU iMZ.A YlgTKiLiLERiNiN MUN.FERiDEN; C, D VE E GRUBU iMzA
YETKILILERININ MUSTEREKEN YAPABILECEKLERIi iSLEMLER

Asagida aciklanan tum is ve islemleri 500.000 EURO limitle sinirli olmak
Uzere C, D ve E Grubu imza yetkilileri musterek imza ile gerceklestirebilirler.
Musterek imza ile gerceklestirilecek islemlerde imzalardan birinin C grubu
imza yetkilisi olmasi sarttir.

Bor¢ ihdasina muteallik ¢cek ve senetlerin tanzimi ve ciro edilmesi,
bankalara tahsile ve teminata ¢ek ve senet verilmesi, bankalardan cek
ve senetlerin iade alinmasi,

Alacaklarin takibi icin avukata yetki verilmesi ve yasal takip yapilmasi
icin izin verilmesi

Bankalar ve benzeri kurumlarda hesap acilmasi, actiriilmasi,
kapatilmasi, banka hesaplari arasinda virman yaptiriimasi, banka
hesaplarindan para ¢cekilmesi, banka hesaplarina para yatirilmasi, yurt
ici ve yurt disi havale, EFT yapilmasi, bankalarla ihracat taahhut ve
kapatma islemlerinin yapilmasi ve diger bankacilik islemleri

Uretim ve satisa konu olacak hammadde, yari mamul ve mamul,
hizmet satin alma/satis s6zlesmelerinin akdedilmesi

Her turld sabit tesisin kiralanmasi icin sdzlesme yapilmasi ve kiraya
verilmesi

Banka, kamu ve &zel kuruluslarla her turlU teminatin ¢ozulmesi, ipotek
ve rehinlerin fekki



e Her turlu kamu ve &zel idare musteriler ile hizmet ve Urun saglamaya
yonelik tekliflerin onaylanmasi ve sézlesmelerinin akdedilmesi

e Bayilik ve acentelik sozlesmelerinin imzalanmasi, feshedilmesi

e Depo, ofis ve benzeri gayrimenkullerin ve menkullerin kiralanmasi, alt
kiracilara kiraya verilmesi, sdzlesmelerin devredilmesi, feshedilmesi

e Her turlu sabit kiymet, demirbas, 6zel maliyete konu emtia ve
hizmetler ile diger hizmet satin alma sdzlesmelerinin akdedilmesi

e TUm personel ve sure¢ yoneticilerinin hizmet sozlesmelerinin
akdedilmesi ve feshine karar verilmesi ve Ucret tayinin yapilmasi

Yukarida belirlenen islem limitinin herhangi bir sebeple asilmasi durumunda,
limiti asan islem ancak hiyerarsik olarak Ustte yer alan grup imza yetkililerinin
imzasl ile gerceklestirilebilecektir.

imzasi bulunan imza yetkilileri (muUstereken C, D ve E Grubu imza yetkilileri)
islemlerinden sorumlu olup yukarida aciklanan tum islemlerden dolayl yonetim
kuruluna baglidir. Yonetim kuruluna karsi sorumludur ve bilgi vermekle
yukumludur.

c- A GRUBU.iMZA .YETKiLiLERiNiN Ml;JNFERiDEN;. C VE E GRUBU HIiSSE
SAHIPLERiINiIN MUSTEREKEN YAPABILECEKLERI iSLEMLER

Asagida aciklanan tum is ve islemleri 100.000 EURO limitle sinirli olmak
Uzere C ve E Grubu imza yetkilileri musterek imza ile gercgeklestirebilirler.
Musterek imza ile gerceklestirilecek islemlerde imzalardan birinin C grubu
imza yetkilisi olmasi sarttir.

Alacak, bor¢ dekontlarinin tanzim edilmesi

e Bakanliklar, SGK ve Vergi Daireleri, Mal Mudurlukleri, Bolge Calisma
Muadurlugu, Belediyeler, tapu daireleri dahil tum resmi kurum ve
kuruluslara verilecek beyanname, bildirim, bor¢ sorgulamasi ve
bildirgelerin tanzimi ve her turlu yazismalarin yapilmasi

e TUm Kamu ve Ozel Kurum ve Kuruluslarla sirket adina evrak talep
etme, bilgi isteme, mutabakat yapma, teyit belgelerinin tanzim
edilmesi, bu kurumlardan alinacak cevaplarin sirket calisanlarindan
birine teslim edilmesine iliskin talimat hazirlama ve resmi basvurular
da dahil olmak Uzere her turlu islemi sirket adina yapmalk,
tamamlamalk, takip etmek ve basili evraklari imzalamak, sunmak ve
kabul etmek

e Ticaret odalari, ticaret sicil mudurlukleri, sanayi odalari, Trafik tescil
sube mudurlukleri, gumruk idareleri, Ekonomi bakanligi, SGK ve vergi
incelemelerinde sirketin temsil edilmesi,



Sirkete ait telefon, elektrik, dogalgaz, su, ogs, kgs islemlerinin
yapilmasi, karsit inceleme tutanaklarinin imzalanmasi, elektrik idaresi,
su idaresi, telekom firmalari ve sirketin demirbaslari icin 6zel firmalar
ile gerekli bilgi ve belge temin edilmesi, sozlesme yapilmasi,
sozlesmenin feshedilmesi, yeni abonelik yaptirilmasl, mevcut
abonliklerin iptal edilmesi, demirbaslarin bakim ve onarim islemlerinin
yaptirilmasi,

Doviz DAB baglama dilekgelerinin, DAB belgelerinin  bankadan
alinmasi dilekgelerinin imzalanmasi,

Yurtici ve yurtdisina duzenlenen faturalarin ve her turlt evrakin tanzim
edilmesi, imzalanmasi, ihracat ile ilgili faturalarin tescil edilmesi danhil
her tur ihracat isleminin gercgeklestirilmesi ve bunlarla ilgili
sozlesmeler akdedilmesi

Sigorta policeleri, zeyilnameler, hasar ve tazminata iliskin bilcUmle
islemlerin yapilmasi

isci sozlesmelerinin  ve arabuluculuk evraklarinin  ddzenlenmesi,
sigortall iskur evraklarinin duzenlenmesi, personel adina gelen icra
dilekgelerinin cevaplanmasi, personel maas bordrolarinin imzalanmasi,
isten cikan is¢i adina calisma belgesi duzenlenmesi, SGK ve Bolge
Calismma Mudurluklerine  mevzuattan kaynaklanan bildirgelerin
gonderilmesi, sgk dosya acilis ve kapanis dilekcelerinin imzalanmasi,
SGK ek bildirgelerin imzalanmasi,

Sirkete herhangi bir mali yukumluluk getirmeyen c¢ozum ortakligi
sozlesmelerinin akdedilmesi

Vergi Dairesine ve e- beyanname sistemine Vergi Beyannamelerinin
goénderilmesi

Bankalar dahil tum Kamu ve Ozel Kurum ve Kuruluslarla cari hesap
mutabakatlarinin  yapilmasi  ve bor¢c hatirlatma  yazilarinin
goénderilmesi

Yukarida belirlenen islem limitinin herhangi bir sebeple asilmasi durumunda,
limiti asan islem ancak hiyerarsik olarak Ustte yer alan grup imza yetkililerinin
imzasi ile gerceklestirilebilecektir.

Imzasi bulunan imza yetkilileri (mUstereken C ve E Grubu imza yetkilileri)
islemlerinden sorumlu olup yukarida aciklanan tum islemlerden dolayl yonetim
kuruluna baghdir. Yonetim kuruluna karsi sorumludur ve bilgi vermekle
yukumludur.

Komite ve Komisyonlar
Madde 12- Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda
rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢c denetim amaciyla iclerinde



yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecedi komite ve komisyonlari kurabilir.

Bu amacla Sirketimiz Yénetim Kurulu'na bagli olarak Denetim Komitesi, Riskin
Erken Teshisi Komitesi ile Kurumsal Yonetim Komiteleri olusturulmustur. Sirket
Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak "Aday Gosterme Komitesi" ve "Ucret
Komitesi" icin dngodrulen gdrevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugu
da Kurumsal Yoénetim Komitesi'ne birakilmistir. Yonetim kurulu belli bazi
hususlarin arastiriimasi, belli konularda hazirlik yapilmasi amaciyla gecici komite
veya komisyonlar da kurabilir.

Son Hukumler
Madde 13

isbu Yoénerge Yoénetim Kurulunun 24 /06 /2021 tarih ve 14 sayili karariyla kabul
edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani tarihinde yururluge girer.

ic Yoénergede duzenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas sozlesme
hukUmleri, TTK ve ilgili tum ikincil yasal mevzuat hukumleri uygulama bulur. Bu i¢
yonerge, sirket esas sézlesmesine ve TTK'nin Yénetim Kurulu'na munhasiran yetki
verdigi husus ve maddeler disinda Yénetim Kurulu'nun alacagi bir kararla her
zaman tumu ile veya kismen degistirilebilir.



