ADIL TICARET, RUSVETIN ONLENMESI
VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
POLITIKASI

yeo.com.tr #BizceMumkun



YEO Teknoloji Enerji ve Endustri A.S. olarak, seffaflik, durustlUk ve hesap
verebilirlik ilkelerine dayall bir kurumsal durusu benimseriz.
Bu dogrultuda asagi ilkelere uygun calisacagimizi beyan ederiz.

Adil Ticaret
« Is gelistirme faaliyetleri Rekabete acik, seffaf ve esit kosullarda ticaret
yuaruatular.
» Musterilere, tedarikgcilere ve is ortaklarina karsi durust davranilir.
o Haksiz rekabet, bilgi kirliligi ve piyasa bozucu faaliyetlerden kacinilir.
e Ulusal ve uluslararasi ticaret yasalarina ve etik standartlara uygun hareket
edilir.

Risvetin Onlenmesi

o Dogrudan veya dolayli yollarla nakit para, hediye, seyahat, agirlama, bagis ya
da ayricalik teklif etmek veya kabul etmek rusvet olarak degerlendirilir ve
kesinlikle yasaktir.

e Resmiislemleri hizlandirmak veya avantaj saglamak icin herhangi bir kamu
gorevlisine veya ozel sektdr calisanina 6deme yapilmaz.

e Devlet gorevlilerine, kamu personeline, &zel sektor temsilcilerine ya da
ucuncu taraflara ¢ikar saglamak amaciyla yapilan tum eylemler rlsvet
kapsaminda degerlendirilir.

o Calisanlar, herhangi bir Kkisi ya da kurulustan rusvet niteliginde bir teklif
aldiginda bunu derhal etik@yeo.com.tr hattina bildirmekle yakumludur.

Yolsuzlukla Mucadele
e Mali raporlar dogru ve seffaf sekilde tutulur.
o Kaynaklarin kétuye kullanilmasi, zimmete para gecirme, kayit disi édemeler
veya hileli islemler kabul edilemez.
o ic kontrol sistemleri dUzenli olarak gézden gecirilir ve denetlenir.
 ihbar eden calisanlar gizlilikle korunur ve hicbir sekilde cezalandiriimaz.

Hediye ve Agirlama
o isiliskileri cercevesinde sunulan hediyeler ve adirlamalar sembolik, makul ve
YEO Etik Davranis Kurallari Yonetmeligi ve Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Politikas! uygun olmalidir.
o Politik ya da ticari avantaj saglama amaci tasiyan, lUks veya olagandisi
nitelikteki hediyeler ve davetler kesinlikle reddedilmelidir.
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Sosyal Sorumluluk Projeleri Bagis ve Sponsorluklar
e Sosyal Sorumluluk Projeleri, bagis ve sponsorluklar YEO degerlerine,
kurumsal kimligine uygun ve seffaf bir sekilde gerceklestirilir.

Egitim ve iletisim
o YEO Adil Ticaret, Rusvetin Onlenmesi ve Yolsuzlukla MUcadele Politikasi ic
ve dis paydaslar icin erisilebilir tutulur.
o Calisanlar duzenli olarak egitimler ile ilgili bilinclendirilir.

Politikaya Uyumsuzluklarin Yénetimi ve ihlallerinin Bildirimi

e YEO Adil Ticaret, Rusvetin Onlenmesi ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasina
uyumun saglanmasi icin i¢c kontrol uygulamalari ve denetimler yuratulur.

e Politikaya uyumsuzluklarin tespit edilmesi halinde duzeltici faaliyetler
baslatilir.

* YEO calisani veya YEO adina hareket eden bir kisinin bu politikayi ihlal ettigi
yonunde bir gorus veya suphe varsa etik@yeo.com.tr adresine iletmelidir.

e Bildirimler YEO Etik Davranis Kurallari Yonetmeligine uygun olarak
degerlendirilir.

o Bildirimler gizlilikle ele anilir. Bildirimde bulunan calisanlar baski veya
cezalandirilmaya tabi tutulmaz.

Taahhudumuz;

e YEO Teknoloji Enerji ve Endustri A.S. calisanlari ve yéneticileri olarak bu
politikayl uygular, uygulatir, destekler, duzenli olarak gézden geciririz,
uyumsuzluk hallerinde gerekli aksiyonlari alir surekli gelistiririz.

o Her bir YEO istirak sirketi, uygulanabilir oldugu élcude, bu politikaya uyar ve
tum is Ortaklarinin bu Politika 'ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun
icin gerekli adimlari atar.

« Bu Politika ile YEO Teknoloji Enerji ve EndUstri A.S ve istirak sirketlerinin
faaliyet gosterdigi Ulkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik
olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi
olcude, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

*Bu politika, Yonetim Kurulu Baskani & CEO onayiyla yururluge girmistir.
*Ik yayin tarihi: 15.10.2025 (GUncel versiyon)
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