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YEO Teknoloji Enerji ve Endustri A.S. olarak, insan haklarini korumanin ve
gelistirmenin dnemini kabul ediyor ve isyerinde siddet, taciz ve ayrimciligin bir
insan haklari ihlali veya kétuye kullanimi teskil ettigini ve firsat esitligine yonelik
bir tehdit olusturdugunu kabul ediyoruz; bu nedenle, isyerinde siddete karsi
sifir tolerans politikasini benimsiyoruz.
Is birliklerimizde, istirakleri ve musteriler ile iliskilerde firsat esitligi, cesitlilik ve
kapsayicilik ilkesini benimseriz. Bu dogrultuda ¢alisma ilkelerimiz;
Uyum
e Uluslararasi kabul gérmus insan haklari, OECD tarafindan yayinlanan
cokuluslu Sirketler icin Rehber’'inde yer alan ilkeler, Uluslararasi Calisma
Orgutt’nin (ILO) Turkiye'nin Onayladigi ILO Sézlesmeleri, is kanunu (4857),
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu (5510), Bor¢lar Kanunu
(6098), ingiltere Modern Kélelik Yasasi gibi calisma hayatini dizenleyen tum
mevzuata uyum saglariz.
o ILO'nunN sozlesme ve tavsiyeleri, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve BM
Kuresel ilkeler sbzlesmesi geredi kdlelik ve insan ticaretine misaade etmez,
tum is ortaklarinin bu cercevede hareket etmesini saglariz.

Cesitlilik Esitlik Kapsayicilik

e Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz ¢cevresindeki tum calisanlarimiza,
adaylarimiza, is ortaklarimiza ve partnerlerimize adil ve esit firsatlar sunariz.
Her kurumun insan haklarina uygun davranarak toplumda pozitif bir etki
yaratmak konusundaki etki alaninin ve sorumluluklarinin farkinda olarak
hareket ederiz.

e TUm c¢alisanlarimiza, adaylarimiza ve is ortaklarimiza adil ve esit firsatlar
sunariz.

e TUm insan Kaynaklari ydnetimi stureclerinde (ise alim, Gcret ydnetimi,
egitim, atama terfi, ¢cikis vb.), cinsiyet, yas, irk, uyruk, siyasi dusunce,
dinfinanc, dil, etnik kéken, medeni durum, cinsel egilim, engellilik, sendika
iliskisi gibi kisisel &dzellikleri ve tercihleri kesinlikle dikkate almayiz.

o ise alim, kariyer gelisimi, terfi, Gcretlendirme, performans dlcimu ve isten
ayrilma sureclerini cinsiyete dayali ayrim gézetmeksizin, esitlik ilkesi ile
yuaruatular.

e Cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin tum calisanlarin bilgi duzeyi ve
yetkinligini gelistirmek icin egitim faaliyetleri organize ederiz.

e Taciz, siddet veya istismara maruz kalan ¢alisanlara gerekli durumlarda
psikolojik danismanlik, hukuki destek ve rehberlik hizmetleri saglariz.



Ayrimciliga Karsi Sifir Tolerans

o Ayrimcilida karsi sifir tolerans gésterir calisma kosullari, atamaj/terfi,
ucretlendirme (yan haklar dahil), disiplin ve isten ¢cikarma gibi konularda
adil olma ve firsat esitligi ilkesine gdre hareket eder, “esit ise, esit Ucret”
yaklasimini benimseriz.

e Basta insan kaynaklari olmak Uzere butun is sUreclerinde toplumsal
cinsiyet, etnik kdken, renk, irk, milliyet ve dini inang¢ gibi kisisel niteliklere
dayall hicbir ayrimciliga tolerans gésterilmemektedir.

Tacize Karsi Sifir Tolerans
e Calisma ortaminin icinde ve/veya tum paydas gruplar ile calisanlar arasinda
yasanabilecek ayrimci sdylemlere, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal
taciz ve istismara yonelik eylemlere izin verilmez.

Siddete Karsi Sifir Tolerans
e Toplumsal cinsiyet esitligi hassasiyeti ile aile ici siddet de dahil olmak Uzere
her turlu siddet ve tacize karsi sifir tolerans tutumunu benimser ve tesvik
ederiz.

Zorla Calistirma, Cocuk isciliginin, Kéleligin ve insan Ticaretinin &nlenmesi

o Zorla calistirma, cocuk isciligi insan ticareti ve/veya is glcl sémurisine
isyerimizde musaade edilmez.

o Cocuk isci ve zorla calistirmaya karsi sifir tolerans gosterir; cinsel taciz,
zorbalik, yildirma ve siddet dahil olmak Uzere tum taciz ve istismar
vakalarini engellemek veya olusmasi halinde tespit etmek amaciyla gerekli
onlem ve aksiyonlari aliriz.

e Kolelik ve insan ticaretine musaade edilmez, tum is ortaklarinin bu
cercevede hareket etmesini saglariz.

e Zorunlu ¢alistirma, yasadisi gocmenlerin ¢alistiriimasi ve ¢alisma izni
olmayan yabancli uyruklu vatandaslarin istihdam edilmesi, zorla ¢alistirma,
bor¢ esareti ve her turlu insan ticareti, cinsiyet ayrimi yasa disi cocuk isciligi,
cocuklarin istismari ve calisanlara diger her turlU kotu muamele veya
sOmurucu davranislari iceren zorla calistirmaya karsi durur ve tum is
sureclerimizi buna gore yuruturuz. Calisanlarin kimlik ve seyahat belgeleri
hicbir kosulda isveren tarafindan alinmaz veya saklanmaz.

e ise alim sureclerinde calisanlardan hicbir Ucret veya maliyet talep edilmez.



e Yasal olarak 18 yas altindaki bireyleri istihdam etmeyiz. ise alim strecinde
kimlik ve yas dogrulama belgeleri zorunlu olarak talep edilir.

e Modern koleligi 6nlemek ve insan haklarina saygiyl guvence altina almak icin
gerekli tedbirleri aliriz.

Esit ise Esit Ucret
« Ucretlendirme politikalarimizda cinsiyet ayrimi yapilmaz ve esit ise esit Ucret
ilkesini benimseriz.
e Kadin ve erkek calisanlar icin adil ve seffaf bir Ucretlendirme sistemi uygulariz.

Kadinin Giglenmesi
e Kadinlarin is dUnyasindaki pozisyonunun guclenmesi odagiyla yonetici
pozisyonlarinda gdrev alan kadin calisanlarinin orani duzenli olarak takip
edilerek dnemsenir.

Egitim
e Calisanlarimizin Cesitlilik Esitlik Kapsayicilik Politikalarimiz konusunda
farkindaliklarini arttiracak egitimler duzenleriz.

Surekli iyilestirme
o Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik politikamizi ve uygulamalarimizi duzenli olarak
denetler, gdzden gecirir, gelisen ihtiyaclara gore guncelleriz.
e Bireyler icin guvenli ve gizli sikdyet mekanizmalari olustururuz.
o Calisan geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve Cesitlilik-Esitlik-Kapsayicilik
performans dlcUmleri ile ilerlememizi izleriz.

Taahhudumuz;

e YEO Teknoloji Enerji ve Endustri A.S. calisanlari ve yéneticileri olarak bu
politikayl uygular, uygulatir, destekler, duzenli olarak gézden geciririz,
uyumsuzluk hallerinde gerekli aksiyonlari alir surekli gelistiririz.

e Her bir YEO istirak sirketi, uygulanabilir oldugu élcude, bu politikaya uyar ve
tum is Ortaklarinin bu Politika'ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin
gerekli adimlari atar.

o Bu Politika ile YEO Teknoloji Enerji ve Endustri A.S ve istirak sirketlerinin
faaliyet gosterdigi Ulkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farkhlik
olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi
olcude, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

*Bu politika, Yonetim Kurulu Baskani & CEO onayiyla yururluge girmistir.
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