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YEO Teknoloji Enerji ve Endustri A.S olarak; paydaslarimiza kaliteli hizmet
sunmay! hedefleriz ve faaliyetlerimizi sosyal sorumluluk, cevreye duyarlilik ve
calisan haklarina saygi cercevesinde planlar ve surdururuz. Basta Birlesmis
Milletler KUresel ilkeler Sézlesmesi'nin ilgili maddeleri ile YEO Etik Degerleri
basta olmak Uzere, ulusal mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerle ilan edilmis
insan haklari hukumleri uyarinca duzenlenmis politika ve prosedurlere uygun
sekilde, Ulke ve dunya yararina hareket ederiz.

Tedarikcilerimizin ve alt yuklenicilerimizin yururlukteki yasalara tam olarak
uymalari ve uluslararasi kabul goéren cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
standartlarina bagl kalmalarini tesvik ederiz.

Tedarikcilerimizi deger zincirimizin 6nemli bir parcasi olarak goruruz.
Tedarikcilerimizle adil ve seffaf iletisimler kurariz ve sureclerimize katilmaya
tesvik ederiz.

Is iliskilerimizde karsilik deger yaratmayi amaclar, tedarikgilerimizin
performanslarini degerlendirir ve iyilestirme onerileri getiririz.

Tedarikcilerimizin belirlenmesinde ve seciminde adil ve tarafsiz kriterle karar
veririz. Tedarikcilerimizin performansini uluslararasi kabul gérmus kalite, is
saghgi guvenligi, cevre, surdurulebilirlik ilkeleri, cocuk isciliginin, zorla calistirma
ve insan ticaretinin dnlenmesi prensiplerine uyum ile degerlendiririz.

Catisma minerallerine iliskin riskler ve maruziyetlerin ydnetilmesi kapsaminda
tedarik zinciri boyunca gerekli kontrolleri saglar catismalarin finanse
edilmesine katkida bulunan herhangi bir eylemden kaciniriz ve
tedarikcilerimizle is birligi gelistiririz.

Performans dederlendirmelerinin yetersiz oldugu ve/veya YEO Tedarikgi
Calisma ilkelerine uygun hareket etmeyen tedarikcileri onayl tedarikci
listemizden c¢ikaririz.

Tedarik zincirimizde ve tedarik ettigimiz malzeme ve hizmetlerde yasam
dongusu yaklasimiyla tum asamalarinda seffaflik, verimlilik ve surekli
iyilestirmeyi hedefleriz.

YEO Teknoloji Enerji ve Endustri A.S. ¢calisanlari ve yoneticileri olarak bu
politikayl uygular, uygulatir, destekler, duzenli olarak gézden geciririz,
uyumsuzluk hallerinde gerekli aksiyonlari alir surekli gelistiririz.



Her bir YEO istirak sirketi, uygulanabilir oldugu élcude, bu politikaya uyar ve
tum Is Ortaklarinin bu Politika 'ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin
gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile YEO Teknoloji Enerji ve EndUstri A.S ve istirak sirketlerinin faaliyet

gosterdigi Ulkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi

durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi dlcude,

politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

Bu dogrultuda tedarikcilerimizden ve alt yuklenicilerimizden asagidaki ilkelere

uygun hareket etmelerini bekleriz;

YUrurlukteki tum tam olarak uymalari ve uluslararasi kabul gdren cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim standartlarina bagl kalmalidir.

Tedarikci calisanlarina, herhangi bir sekilde zor kullanarak calistirma
uygulanmamalidir.

Tedarikci cocuk isgucu kullanmamalidir.

Tedarikci Ayrimclilik ve tacizin hicbir tUrine musaade etmemelidir. ise alim,
terfi, tazminat, yararlar, egitim, zorunlu isten ¢ikarma ve isi sonlandirma da
dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla istihdamla ilgili bdtun
kararlarinda irk, etnik kdken, dil, din, cinsel tercih, cinsiyet, politik ve ideolojik
goruslere yonelik herhangi bir ayrim gdzetmeksizin tum calisanlara
yetenekleri ve dzelliklerine gére muamele etmelidir.

Tedarikgci, is kazalarin dnlenmesi icin calisanlarina saglikli ve guvenli bir is
ortami ve uygulanabildigi durumlarda yururlukte bulunan yerel kanunlar
uyarinca saglikli ve guvenli calisma kosullari saglamalidir.

Tedarik¢i cevreyi korumaya yonelik tum yasal duzenlemelere de tum
faaliyetlerinde eksiksiz bicimde uydugunu kanitlayabilir durumda olmalidir.

Tedarikgiler, kanun, yonetmelik ve ilkelerin ihlal edildigine dair her turlt supheli
durumu; etik@yeo.com.tr adresine bildirebilir.

*Bu politika, Yonetim Kurulu Baskani & CEO onayiyla yururluge girmistir.
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